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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

                                                                                                        „19” червня 2017року
РОЗДІЛ І :    ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ
1. Колективний договір (надалі Договір) укладено між адміністрацією  Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 в особі директора Лембака Івана Михайловича, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження – з однієї сторони та виборним органом первинної профспілкової організації працівників Великобичківської
ЗОШ І-ІІІ ст.№1 в особі Бернар Наталії Василівни, яка представляє інтереси працівників закладу і має відповідні повноваження із другої сторони (далі - „Сторони”). 

1.1 Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи навчального закладу, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав на підставі Закону України „Про колективні договори і угоди”, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом профспілки працівників освіти і науки України та  Регіональних Угод.
1.2 Трудовий колектив Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 наділяє виборний орган первинної профспілкової організації (далі профспілковий комітет) правом представляти його інтереси при веденні переговорів, розробці, укладанні та підписанні Колективного договору, контролю за виконанням обов’язків обох сторін у період його дії, а адміністрація визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником усіх працівників Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1
1.3 Сторони,  які укладають Колективний договір, визнають, що робота адміністрації Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 і добробут членів трудового колективу значною мірою взаємопов’язані, таким чином, вони зацікавлені у створенні і підтримці доброзичливих відносин, взаємодовіри, взаєморозуміння, відповідальності у взаємовідносинах між трудовим колективом і адміністрацією Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1.
1.4  Колективний договір набуває чинності з дня його підписання і діє до того часу, поки сторони не укладуть  новий, або не переглянуть чинний Колективний договір.
1.6. Договір може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.

1.5 Хід виконання зобов’язань колективного договору розглядається щороку на зборах трудового колективу (профспілкових зборах). Зі звітами виступають керівник та голова первинної профспілкової організації закладу.
1.6 При прийомі на роботу адміністрація знайомить працівника з колективним договором. 

1.7 Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.

1.8 Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність колективних договорів зберігається до укладення нових.
РОЗДІЛ ІІ :   ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

2.1   АДМІНІСТРАЦІЯ   ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
2.1.1 Забезпечити ефективну діяльність Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання коштів для підвищення результативності роботи навчального закладу, поліпшення становища працівників.
2.1.2 Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 , створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

2.1.3 В кінці поточного навчального року інформувати голову первинної профспілкової організації про можливі зміни на наступний навчальний рік, які можуть привести до скорочення працюючих  або створення нових (додаткових) робочих місць.

2.1.4 Не допускати, та проводити консультації з керівництвом відділу освіти, молоді та спорту Рахівської РДА  з приводу виникнення обґрунтованої необхідності масових вивільнень працюючих (понад 10% чисельності працівників протягом календарного року).

2.1.5 Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише  у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення (скорочення) на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України.
2.1.6 Дотримуватися вимог Закону про працю у разі вимушеного звільнення працівників з роботи.

2.1.7 Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

2.1.8 Погоджувати з головою профспілкового комітету рішення, які стосуються робочого часу , часу відпочинку, соціальних, культурних, побутових та інших питань згідно ст.247 КЗпП  України. 

2.1.9 При прийняті на роботу працівника до початку його трудової діяльності: 
- ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками, колективним договором;

- визначити робоче місце, забезпечити його необхідним для роботи засобами;

- проінформувати працівника шляхом проведення інструктажу з техніки безпеки, протипожежної охорони, виробничої санітарії;

- у п’ятиденний термін після початку трудової діяльності виписати працівнику трудову книжку та внести до неї відповідний запис.
2.1.10   Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, надавати роз’яснення працівникам з причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
2.1.11 Запровадження змін та перегляд норм праці проводяться по 05 вересня щороку та обов’язково погоджується з профспілковим комітетом.

2.1.12 Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічним працівникам, гарантуючи їм при цьому відповідні  пільги, компенсації згідно з чинним законодавством.
2.1.13 Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно до відпустки. 0
2.1.14 Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної прати працівників освіти.

2.1.15 Забезпечити дотримання:
- встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників  Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1
- чинного законодавства про працю та охорону праці;

- нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання.

2.1.16 Включати голову профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

2.1.17 При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:

- для вагітних жінок;

- для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда , в тому числі таку, що знаходиться під її опікою, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку;

2.1.18 Залучати працівників до роботи в надурочний час лише у виняткових випадках, передбачених ст. 62 п. 3 КЗпП, та за погодженням профкому.

До надурочних робіт забороняється залучати:

- вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпП);

- жінок, які мають дітей віком від 3 до 15 років ( дитина – інвалід).

2.1.19 З моменту початку канікулярного періоду педагогічні працівники повинні виходити на роботу згідно педагогічного навантаження.
2.1.20 Компенсувати роботу у святкові, неробочі дні згідно чинного законодавства.    
2.1.21  Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними - субота та неділя. Директор школи, заступники, обслуговуючий персонал працюють в режимі за графіком, встановленим відповідно до 40-годинного робочого тижня. Вчителі працюють в режимі виконання встановленого йому навчального навантаження 
(згідно тарифікації) відповідно до розкладу навчальних занять, беруть участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах,  планують діяльність, яка визначається їх посадовими обов'язками.

2.1.22. У період канікул, які не збігаються з відпусткою, педпрацівники виконують педагогічну, методичну чи організаційну роботи в межах часу, який не перевищує навчального навантаження до початку канікул.

2.1.23 Режим робочого часу погоджується з профспілковим комітетом.   

2.1.24 Керівник  закладу освіти під час навчального процесу залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує керівник закладу за погодженням з педагогічним колективом та профспілковим комітетом.

2.1.25 Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 05 січня поточного року і доводити до відома всіх працівників Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1. При складанні графіків ураховуються інтереси установи, особисті інтереси працівників та  можливості для їх відпочинку.  

2.1.26 Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі:

-  тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку; 

- виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням   заробітної плати; 

- настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

2.1.27. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для всіх категорій працівників.
2.1.28 Надавати  щорічні  відпустки керівникам, педагогічним працівникам згідно затверджених і погоджених графіків відпустки, як правило, в канікулярний період і, як виняток, для санаторно-курортного лікування протягом навчального року;

2.1.29  Надавати щорічну оплачувану додаткову відпустку :

- працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами та на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (додаток ).

-  надавати  жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері, додаткову соціальну відпустку тривалістю 10 (за  наявності декількох підстав 17) календарних днів, тощо.
2.1.30 Надавати відпустку без збереження заробітної плати працівникам за бажанням працівника в обов'язковому порядку згідно ст.. 25, 26  ЗУ «Про відпустки» а саме:
- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці - тривалістю до 14 календарних днів; 

-  матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті цього  Закону,  в разі якщо  дитина потребує домашнього  догляду,  -  тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет І типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;
· особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;
- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків
вітчима,   мачухи),   дитини   (пасинка,   падчірки),   братів,   сестер   -   тривалістю   до   7
 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;
· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

· працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;

· працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;
· учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність ЗУ „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” – тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
· сумісникам   на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

· працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.

2.1.31 Забезпечити обов'язкове безоплатне проходження щорічних медичних оглядів всім працівникам закладу.
2.1.32 Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а в разі виникнення забезпечити їх вирішення з дотриманням чинного законодавства та нормативно-правових актів. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів та всебічно сприяти її роботі.

2.1.33   Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і  часу відпочинку працівників галузі;

-  погодження з профспілковим комітетом:

•
графіків відпусток;

•
навчального навантаження;

•
тарифікаційних списків;

•
режиму (графік) роботи та розкладу уроків;

          •  складу атестаційної комісії;    

            • запровадження змін, перегляд умов праці;

            • посадові обов’язки.

- дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці  не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.
профком  зобов’язується:
2.
2.1 Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних-правових документів
щодо організації праці, їх права і обов'язки.
2.2.2 Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
2.2.3 Забезпечувати контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів  з  питань трудових відносин,  організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.
2.2.4  Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому згідно Статуту профспілки працівників освіти і науки України та положення про первинну профспілкову організацію. 
2.2.5 Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
2.3.Сторони зобов’язуються:

2.3.1. Запобігати виникненню трудових спорів (конфліктів)

РОЗДІЛ ІІІ.  ОПЛАТА ПРАЦІ

4.1 АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

4.1.1 Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.
4.1.2 Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

4.1.3 Відповідно до ст. 15 ЗУ „Про оплату праці” умови оплати праці в установі погоджувати з профспілковим комітетом. 

4.1.4 Виплачувати заробітну плату  2 рази на  місяць: до 19 числа аванс і 03 числа  наступного  місяця. У разі, коли день виплат заробітної плати збігається з вихідними, святковими або неробочим днем, заробітна плата має виплачуватися напередодні згідно ст.24 ЗУ „Про оплату праці.

4.1.5. За ненормований робочий день, особливий характер праці проводити щомісячну доплату працівникам згідно переліку (додаток ). 

4.1.6. За шкідливі умови праці згідно проведеної атестації робочих місць:

- здійснювати доплату у розмірі 12% та надавати додаткову відпустку тривалістю 4 календарних дні кухарю шкільної їдальні;
- за особливий характер праці надавати щорічну додаткову відпустку кількістю від  4 до 7  календарних днів секретарю-друкарю (з виконанням обов’язків діловода).

4.1.7 Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до п.1 ст.57 ЗУ «Про освіту»: 
- допомогу на оздоровлення питань у розмірі одного посадового окладу  при наданні щорічної відпустки;
- передбачені законодавством надбавки за вислугу років;

- щорічну грошову винагороду у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків відповідно до Положення, розробленого за погодженням з профспілковим комітетом (при наявності коштів).
4.1.8. Сприяти забезпеченню реалізацію положень Указу Президента України „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні” від 30 вересня 2010 року, що стосуються:

-   поетапного підвищення розмірів оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників та приведення цих розмірів у відповідність до вимог ст. 57 Закону України „Про освіту”;

          - виплати надбавки (граничний розмір до 20%), встановленої з метою підвищення престижності педагогічної праці на всі категорії педагогічних працівників.

    4.1.9.Виплачувати одноразову матеріальну допомогу в розмірі посадового окладу працівникам з нагоди дня народження жінкам на 55, а чоловікам на 60 років, 0.5 посадового окладу жінкам – 50 років, чоловікам - 55 років.

4.1.10 Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірах одного посадового окладу (в межах видатків).
4.1.11 При кожній виплаті заробітної плати повідомлятиме працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами її нарахувань, розміри і підстави утримання, суму зарплати, що належить  до виплати ( ст.30 Закону України “ Про оплату праці”  і ст. 110 КЗпП України).
4.1.12 Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причини, з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки, встановленої  працівникам при тарифікації  згідно КЗпП ст. 113.  

4.1.13берігати за працівниками  місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду ( ст. 10 ЗУ „Про охорону праці”).

4.1.14 Забезпечити працівникам , які за графіком роботи працюють у нічний час додаткову оплату праці за роботу в нічний час ( з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) , у розмірі 35% посадового окладу (ставки заробітної плати ) згідно пункту 6.3.7 Галузевої угоди.
4.2 ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

4.2.1 Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

4.2.2 Заохочувати педагогічних працівників з нагоди професійних свят та ювілеїв, а також надавати матеріальну допомогу у вирішенні соціально-побутових питань за заявами членів профспілки та/або поданнями працівників профспілки ( за рішенням профкому).

4.2.3 Сприяти в наданні працівникам установи необхідну консультативну допомогу щодо питань оплати праці.

4.2.4 Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосується оплати праці.

4.2.5 Представляти інтереси працівників при розгляді їх трудових спорів щодо оплати праці в комісії по трудових спорах ( ст.226 КЗпП)

4.2.6 Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересі членів профспілки 
(ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу.).

4.2.7 Представляти на прохання працівників їх інтереси щодо оплати праці у суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу ).

4.2.8 Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці районну організацію профспілки працівників освіти і науки, інспекцію праці. 
РОЗДІЛ V.   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

5.1 АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

5.1.1 Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з профкомом – не пізніше як за два місяці до здійснення цих заходів.

5.1.2 При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;
- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення;

5.2 ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

5.2.1 Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників.
5.2.2 Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. 5.2.3 Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

РОЗДІЛ VI.   ОХОРОНА  ПРАЦІ

6.1 АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

6.1.1 Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.

6.1.2 До початку нового навчального року проводити аналіз виробничого, невиробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

6.134 Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.

6.1.4 Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог ЗУ „Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці..

6.1.5 Вживати заходи щодо приведення умов праці на робочих місцях у відповідність з вимогами стандартів нормативних актів з охорони праці.
6.1.6 Організувати збори колективу установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці (ст. 18 ЗУ „Про охорону праці”)

6.1.7 Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників.

6.1.8 На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці ( ст.. 19 ЗУ „Про охорону праці)

6.1.9 Здійснювати заходи щодо забезпечення атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами заходи щодо покращення умов праці.

6.1.10 На початку опалювального періоду обов’язково виконати всі заплановані заходи по підготовці установи до роботи в зимових умовах.

6.1.11  Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
6.2 ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
6.2.1  Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці згідно законодавства.
6.2.2 Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.
6.2.3 Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.

6.2.4 Забезпечити контроль за правильним внесенням у трудові книжки працівників відомостей про роботу, яку вони виконують, а також, за своєчасним ознайомленням останніх з внесеними новими відомостями.
6.2.5 Брати участь у проведенні Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов праці в освітніх закладах.

РОЗДІЛ VII.   СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
7.1 АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

7.1.1.  Домагатися фінансового забезпечення реалізації статті 44 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” в частині відрахування навчальними закладами, установами освіти і науки не менше ніж 0,1%-0,3% фонду оплати праці на проведення в трудових колективах культурно-масової та оздоровчої роботи, раціонального їх використання.

7.1.2. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

7.1.3. При складанні розкладів навчальних занять дотримуватись вимог чинного законодавства та санітарно-епідеміологічних норм.
7.1.4.
Забезпечити надання педагогічним працівникам матеріальної допомоги, зокрема на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), всім категоріям працівників виплат премій, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.

 7.1.5.
Забезпечити:

-
оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх вини в розмірі середньої заробітної плати, але не менше 2/3 тарифної ставки;
-
оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів груп продовженого дня, музичних керівників, викладачів, інших педагогічних працівників навчальних закладів у випадках, коли в окремі дн і (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

    7.1.6..Забезпечити виплати надбавок за вислугу років.

    7.1.7.Надавати відпустки без збереження заробітної плати згідно чинного законодавства, дотримуватись  ст.25, 26 Закону України „Про відпустки”.

          7.1.8. За бажанням працівників, у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору, забезпечує безумовну реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням
         7.1.9. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі одного посадового окладу при наданні щорічної відпустки ( ст.. 57 ЗУ „Про освіту”).
7.1.10. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників сільської місцевості, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в сільських населених пунктах і проживають в них, безплатним користуванням житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм (ст. 57 ЗУ „Про освіту”).
7.1.11  Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.
7.2 ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

7.2.1Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілкових організаціях.

7.2.2 Забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки і їх сімей. 
7.2.3.Проводити „Дні здоров'я”, виїзди на природу, екскурсії для працівників і їх сімей тощо. 

   7.3. Сторони домовилися:

7.3.1. Вживати заходів для збереження в наступних роках передбачених ст. 57 Закону України „Про освіту” гарантій щодо оплати праці.

7.3.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;

7.3.3. Організовувати та сприяти  проведенню спартакіад, змагань, турнірів, зльотів, фестивалів та конкурсів, інших культурно-масових та спортивних заходів  серед працівників освіти
Розділ VIII ГАРАНТІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОБОТИ

ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

8.1.1. Забезпечувати вільний вхід до закладу освіти  представників Профспілки працівників освіти і науки, їх доступ до робочих місць, місць зібрання членів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками, іншими особами, які навчаються.

8.1.2. Не допускати втручання керівників закладів освіти у статутну діяльність організаційних ланок Профспілки, передбачену чинним законодавством.
8.1.3.Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкового органу, без згоди відповідного профспілкового комітету.

8.2.Профспілки зобов’язується: 

8.2.1. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, інших осіб, які навчаються, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових колективах.

       8.2.2 Спрямовувати роботу профспілкового комітету на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження,                                                                                                                                                                           дотримання в закладі  трудового законодавства.

Директор                                                                         Голова первинноі                                                                                            

                                                                                    профспілкової організації   
Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1    Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1               
______________І.М.Лембак                                      Н.В.Бернар
Витяг з

П Р О Т О К О Л У  

зборів трудового колективу  Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 

9 червня 2017року                    смт. Великий Бичків                   № 6

Про укладання Колективного договору

  між адміністрацією Великобичківської 
ЗОШ І-ІІІ ступенів№1

 і первинною профспілковою організацією

Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

   на 2017-2020 роки

     Заслухавши та обговоривши інформацію голови первинної профспілкової організації Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1Бернар Н.В. та  директора Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 Лембака І.М. збори           

ВИРІШИЛИ:

1. Схвалити та укласти  Колективний договір   між адміністрацією Великобичківської
ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 і первинною профспілковою організацією  Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ступенів№1 на 2017-2020 роки

та протягом 10 днів подати на повідомну реєстрацію.

Директор

Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1                                   Лембак І.М                   

Голова 

Профспілкової організації

Великобичківської

ЗОШ І-ІІІ ст.№1                                                                           Бернар Н.В.

Тривалість щорічних відпусток

	Посада
	Максимальна тривалість відпустки календарних  днів

	Керівники ЗНЗ та  їх заступники
	56

	Вчителі
	56

	Соціальний педагог
	56

	Практи чний психолог
	56

	Педагог-організатор
	56

	Завгосп
	24+4

	Секретар -друкарка
	24+4 

	Бібліотекар
	24+ 3 

	Лаборант
	24+4

	Техпрацівники
	24+ 4  

	Сторож
	24+4

	Робітник з обслуговування будівель
	24

	Робітник з обслуговування котельні
	24

	 Медсестра
	24+ 4


Спільна комісія

Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1 та первинної профспілкової організації Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням Колективного договору

	Від сторони Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст.№1

	1.
	Горощак Ольга Олександрівна
	Заступник директора школи з виховної роботи

	2.
	Ягнюк Ганна

 Йосипівна
	Учитель математики

	3.
	Арділан Оксана
Миколаївна
	Саціальний педагог

	Від сторони первинної профспілкової організації Великобичківської
ЗОШ І-ІІІ ст. №1

	1.
	Попович Неля Володимирівна
	Член профкому

	2.
	Чернян Надія 

Василівна
	Член ревізійної комісії

	3.
	Осташ Микола 

Панькович
	Член ревізійної комісії


       «Погоджено»                                                                        «Затверджено»                                                                                                          
   Голова профкому                               



    Директор школи

_____________Н.В.Бернар




____________ І. М.Лембак

                                                           ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1
1. Загальні положення 

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за рік (місяць, квартал, півріччя). 

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія. 

1.3. Преміювання керівників навчальних закладів і методичних установ здійснюється за погодженням начальника відділу освіти, молоді та спорту. . 

2. Порядок визначення фонду преміювання 

2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 2% фонду оплати праці з економії фонду оплати праці. 

2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат. 

3. Показники преміювання і розмір премії 

3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники: 

· виконання заходів, передбачених планами роботи; 

· виконавська дисципліна; 

· професійний рейтинг учителя;
· трудова дисципліна. 

3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1, та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами 

3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації. 

3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу. 

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії до 100 відсотків за невчасне (неналежне) виконання показників, передбачених пунктом 3.1. 

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи 

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника та за погодженням з профспілковим комітетом. 

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення. 

5. Порядок і терміни преміювання 

5.1. Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення її розміру конкретному працівникові зазначаються в наказі про преміювання на підставі доповідної записки заступника керівника та погоджується з профспілковим комітетом. 

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за звітним. 

       «Погоджено»                                                                        «Затверджено»                                                                                                          
   Голова профкому                               



    Директор школи

_____________Н.В.Бернар




____________І.М.Лембак

Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

I. Загальні положення

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи    з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру,    включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки,    освіти та з урахуванням суспільних потреб.  У школі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є      необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників      дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

2. Ці правила розроблені на основі Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально - виховних закладів України.  

3.  Метою цих правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників школи передбачених нормами, які    встановлюють внутрішній розпорядок у закладі.

4. Усі питання, пов'язані із застосуванням Правил внутрішнього трудового розпорядку, розв'язує директор школи в межах    наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку,    спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

 II. Порядок прийняття і звільнення працівників 

 5.  Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи     відповідно до своїх здібностей.    Працівники школи приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі     відповідно до чинного законодавства.

6. При прийнятті на роботу директор зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується:  -  подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку, санітарну книжку про проходження медичного огляду, копію свідоцтва про шлюб, автобіографію, заяву. Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України,  - особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються директором і залишаються в особовій справі працівника; - особи, які приймаються на роботу зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в школі;

7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про загальну    середню освіту».

8. Працівники школи можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

9. Прийняття на роботу оформляється наказом директора, з яким ознайомлюють працівника під підпис, та відповідним    записом у трудовій книжці.

10. Особі, яка пропрацювала понад п'ять днів, здійснюють відповідний запис у трудовій книжці. На тих хто працює за      сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної  оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника за місцем  основної роботи.             Ведення трудових книжок здійснюється згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на       підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Міністерства праці, Міністерства юстиції і       Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року N58.   Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в школі.   Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора школи.

11. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор школи зобов'язаний:     

 а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;      

 б) ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;     

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;     

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

12. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та  умовами, передбаченими в контракті.

13. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках,      передбачених чинним законодавством.            Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці       навчального року. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації       закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

14. Припинення трудового договору оформляється наказом директора школи.

15. Директор школи зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з      ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні      проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю      закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

III. Основні правила та обов'язки працівників 

 16. Педагогічні працівники мають право на:        - захист професійної честі, гідності;        - вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;        - індивідуальну педагогічну діяльність;        - участь у громадському самоврядуванні;        - користування подовженою оплачуваною відпусткою;        - пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;       - підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які        здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

17. Педагогічні працівники повинні:      

а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;      

б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;      

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;      

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;       

д) додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;

е) захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;       ж) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

18. Працівники школи зобов'язані:      

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту школи і Правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;      

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;     

 в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна навчально-виховного закладу.      

г) в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

19. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовою інструкцією і правилами внутрішнього розпорядку.

 IV. Основні обов'язки керівництва 

20. Директор школи зобов'язаний:     

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників школи відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;      

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;     

 в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти;     

г) організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у школі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;    

д) укладати і розривати угоди, контракти з педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства, Законів України "Про освіту", «Про загальну середню освіту»;    

е) доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;    

є) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток;    

ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;    

з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни;    

 и) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу освіти, учнів забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;   

 і) організувати харчування учнів і працівників школи;    

ї) своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан школи;     

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників школи, учнів.  

V. Робочий час і його використання  

21. Для працівників школи установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.      Тривалість щоденної роботи визначається розпорядком роботи закладу, які затверджує директор за погодженням з       профспілковим комітетом.

22. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи педагогічного працівника визначається навчальним       планом та розкладом занять, затвердженим директором школи та погодженим з ПК та СЕС і включає підготовчу,       виховну, методичну, організаційно-педагогічну та іншу роботу відповідно до посади.

23. У дні тижня, в які за розкладом занять у педагогічних працівників не передбачено проведення уроків, вихідними для      нього не вважаються, він залучається до організаційно-педагогічної, методичної діяльності, відповідно до посади.

24. Педагогічні працівники залучаються адміністрацією закладу до чергування. Графік чергування і його тривалість       затверджує директор закладу.

24.1. Чергування в школі здійснюється згідно з графіком чергувань на перервах, між заняттями, а також за 30 хв. до  початку і протягом 30 хв. після закінчення занять.

24.2. Педагогічні працівники, які залучаються до  чергування виконують такі посадові обов’язки:- Черговий адміністратор щоденно контролює діяльність чергових вчителів. Старший черговий:- забезпечує чергування учнів на постах; слідкує за підготовкою класних кімнат до уроків.- організовує пости чергування на пришкільній території серед чергових учнів та вчителів.-  На кожній перерві контролює діяльність чергових вчителів та учнів.-  Несе повну відповідальність за все, що відбувається під час його чергування. Самостійно вживає необхідних заходів.    У випадку незвичайних обставин звертається до чергового адміністратора.       Черговий вчитель:- Виконує розпорядження старшого чергового по школі щодо дотримання санітарно-гігієнічного  режиму в класних   кімнатах, коридорах, , дотриманням дисципліни і порядку учнями в шкільних коридорах та подвір’ї.           

 25. Робота вчителя-предметника розпочинається за 20 хв. до початку уроків, визначених розкладом.
 26.  Встановлюється відповідний розклад дзвінків                       

	
	1 клас
	2-4 класи
	5-11 класи

	
	
	
	

	1 урок 
	8.00   -  8.35
	8.00  -   8.40
	8.00 – 8.45

	2 урок 
	8.55   -  9.30
	8.55  - 9.35
	8.55 – 9.40

	3 урок 
	9.50  - 10.25
	9.50  - 10.30
	9.50 – 10.35

	4 урок 
	11.00  - 11.35
	11.00  - 11.40
	11.00 – 11.45

	5 урок 
	11.55  - 12.30
	11.55 – 12.35
	11.55 – 12.40

	6 урок 
	
	12.45 – 13.25
	12.45 – 13.30

	7 урок 
	
	
	13.35 – 14.20


         Примітка: в період літнього часу (згідно рішення селищної ради)

                          початок 1 уроку о 9.00                                               

27. Робота груп продовженого дня та бібліотеки встановлюється згідного чинного законодавства .

28. За погодженням з профспілковим комітетом працівникам молодшого обслуговуючого персоналу та спеціалістам встановлюється наступна тривалість щоденної роботи.

 28.1. Для  молодшого технічного персоналу
з 7.30 до 16.00 перерва з 12.00 до 12.30

28.2. Для секретаря з 8.30 – 17.00 перерва 12.00 – 12.30

28.3. Для завгоспа  з  7.30 – 16.00 перерва з 12.00 – 12.30

28.6. Для сторожів школи     з 18.00 до 8.00

29. Встановлюється слідуючий об’єм виконання робіт для чергових прибиральниць шкільних   приміщень:

Понеділок -  миття панелей і плінтусів, прибирання надвірних туалетів

Середа – миття вікон, дверей по школі

Четвер – миття світильників по школі

Понеділок, вівторок – прибирання спортивного залу

Щодня – прибирання  класних кімнат 1-4, 5-11 класів, учительської, кабінету інформатики, кабінету біології,фізики ,хімії, шкільних коридорів; вологе прибирання класних кімнат: 11.00- 11.30 – 1-4 класи; шкільних коридорів з 12.05 - до 12.15

 30.При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти директор або його заступники зобов'язані терміново       вжити заходів щодо його заміни іншим педагогічним  працівником.

31. У разі відсутності директора школи його обов’язки виконує  заступник з НВР; у разі відсутності директора школи і   заступника з НВР його обов’язки виконує заступник директора ВР. У разі відсутності адміністрації школи обов’язки       виконує старший черговий вчитель.

32. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.         Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках,        передбачених законодавством, за письмовим наказом директора школи і за погодженням профспілкового комітету.        Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку.  

33. Працівникам, яким за умовами роботи не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна       або тижнева тривалість робочого часу ( напр.сторож школи), допускається за погодженням з профспілковим       комітетом запровадження підсумкового обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період       не перевищувала нормального числа робочих годин.

34. Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально-встановлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в       місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується       в цьому випадку в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку).

35. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, директор школи залучає педагогічних працівників до       педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх тижневого навантаження до початку канікул.       Початок роботи педагогічних працівників під час канікул визначається директором школи за погодженням з       профспілковим комітетом.

36. Під час канікул працівники молодшого обслуговуючого персоналу залучаються до виконання господарських робіт, які       не вимагають спеціальних знань та вмінь (дрібний ремонт, праця на території школи тощо).

37.  Робота органів самоврядування регламентується Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та Статутом       школи. 
38.  Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний       рік.   
39. Надання відпустки директору школи оформляється наказом відповідного органу управління освіти, а іншим       працівникам – наказом директора школи. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови,       щоб основна її частина була не менше чотирнадцяти днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в       порядку, встановленому чинним законодавством.

40. Працівникам школи забороняється:       

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;       

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;       

в) передоручати виконання своїх посадових обов'язків іншим працівникам;     

г) курити в приміщенні та на території школи.      

д) відпускати учнів з уроків, випроваджувати з класу під час занять, посилати за батьками та виконувати інші            доручення.

41. Забороняється в робочий час:      

а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним процессом ;     

б) відволікати працівників закладу освіти від виконання професійних обов'язків, а також учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

42. На заняттях можуть бути присутні посторонні особи лише з дозволу директора школи (або його заступників у разі відсутності директора).  

VI. Заохочення за успіхи в роботі  
43. За зразкове виконання своїх обов'язків, бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі до      працівників можуть застосовуватись різні види заохочення.
44. За досягнення високих результатів у навчанні та вихованні учнів педагогічні працівники можуть бути нагороджені       державними нагородами, відзначені державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і      матеріального заохочення, а також їм можуть бути присвоєні почесні звання.  

45. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надається в першу чергу перевага при      просуванні по роботі.            Заохочення працівника оформляється наказом, доводиться до відома всього колективу школи і заноситься до      трудової книжки працівника.  

 VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни  

 46. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з видів стягнення:           а) догана;       б) звільнення.            Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п. 3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу       законів про працю України.

47. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження,      призначення на посаду) даного працівника.

48. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, можуть бути піддані       дисциплінарному стягненню на загальних засадах.               

 49.  До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація школи повинна зажадати від порушника трудової       дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

50. Дисциплінарні стягнення застосовуються керівником закладу безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше      одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.  

51. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

52. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

53. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під підпис.

54.  Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому       дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.  

55. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то       стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи       заохочення до працівника не застосовуються.  

56.  Директор школи має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової        дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
Заходи 

щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань 

 Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

1. Провести заняття серед педагогічного і технічного персоналу ЗНЗ на  тему „Профілактика побутового травматизму”.

                                                                                             Арділан М.Д.



                                                                                             Термін: березень 

2. Бесіда „Основи безпеки життєдіяльності”.

                                                                                                                                                                                                            







Лембак І.М.

                                                                                 Термін: березень 

3. Організувати навчання працівників ЗНЗ з питань  пожежної безпеки.

                             Арділан М.Д.    Лембак І.М.                                            

                                                                            Термін: квітень 

4. Створити папку вчительських повідомлень про нещасні випадки в побуті.                                                                                       Лембак І.М.

                                                           Термін: квітень 

5. Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.

Голова профспілки та адміністрація шкіл

Термін: щомісячно 

6. Обладнати в учительській кожної школи куточок пожежної безпеки.

Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: постійно

7. Ознайомити вчителів та техперсонал з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів.

8. Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: постійно

9. Бесіда в трудових колективах „Профілактика щодо попередження профзахворювань”.

Голова ПФ   Бернар Н.В.

Термін:  протягом року

10. Провести бесіди серед педагогічного, технічного персоналу школи щодо запобігання побутового травматизму в житлових та підсобних приміщеннях, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та можливого перебування людей.

Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: протягом року

11. Забезпечити розроблення і затвердження плану евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.

12. Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: до 01 квітня щороку

13. Забезпечити котельні приміщення засобами пожежогасіння у відповідності до норм на протипожежне  обладнання. 

14. Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: протягом року

15. Обстежити електрообладнання, заземлення.

16. Арділан М.Д. Лембак І.М.

Термін: протягом  року

Директор Великобичківської                                      __________ І.М.Лембак

ЗОШ І-ІІІ ступенів №1



                               

Голова ПК Великобичківської

ЗОШ І-ІІІ ступенів №1




                                                       __________Н.В.Бернар
Комісія по трудових спорах

Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

1. Арділан Мар’яна Дмитрівна

      2.   Попович Неля В олодимирівна

3.   Ягнюк Віктор Борисович

4.   Гайналь Леся Романівна

Нормативно-правова база:
1. Кодекс законів про працю України – ст.ст. 10-20.

2. Закон України "Про колективні договори і угоди".

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. N 346 "Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам".

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р.          N 1290 "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові 

5. відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці".

6. Наказ Міністерства праці та соціальної політики від 10 жовтня 1997 року N 7 " Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання

працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці".

7. Лист Міністерства освіти України від 11.03.98 р. N 1/9-96 щодо орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка"
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