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про преміювання працівників Великобичківської ЗОШ І-ІІІ ст. №1
1. Загальні положення 

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за рік (місяць, квартал, півріччя). 

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія. 

1.3. Преміювання керівників навчальних закладів і методичних установ здійснюється за погодженням начальника відділу освіти, молоді та спорту. . 

2. Порядок визначення фонду преміювання 

2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 2% фонду оплати праці з економії фонду оплати праці. 

2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат. 

3. Показники преміювання і розмір премії 

3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники: 

· виконання заходів, передбачених планами роботи; 

· виконавська дисципліна; 
· професійний рейтинг учителя;
· трудова дисципліна. 
3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1, та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами 

3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації. 

3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу. 

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії до 100 відсотків за невчасне (неналежне) виконання показників, передбачених пунктом 3.1. 

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи 

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника та за погодженням з профспілковим комітетом. 

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення. 

5. Порядок і терміни преміювання 

5.1. Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення її розміру конкретному працівникові зазначаються в наказі про преміювання на підставі доповідної записки заступника керівника та погоджується з профспілковим комітетом. 

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за звітним. 

Нормативно-правова база:
1. Кодекс законів про працю України – ст.ст. 10-20.

2. Закон України "Про колективні договори і угоди".

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. N 346 "Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам".
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р.          N 1290 "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові 

5. відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці".

6. Наказ Міністерства праці та соціальної політики від 10 жовтня 1997 року N 7 " Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання

працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці".

7. Лист Міністерства освіти України від 11.03.98 р. N 1/9-96 щодо орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка"
